ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RICCI-MURATORTI”

DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

P1a7ZA UGO LA MALFA, 1 -48121 RAVENNA — TEL. 0544/400729
C.F. 92080700393 - Cod. Meccanografico RAIC82500X

E-MAIL: raic82500x @istruzione.it - PEC: raic82500x@pec.istruzione.it - WWW.icriccimuratori.it/

SR e
FUTU IIA ‘PER L'ITALIA DI DOMANI
L e Sy ire—s g8 Nalindomant

b i

I.C. "RICCI MURATORI" - RAVENNA

Prot. 0008989 del 17/05/2024 Al sito web/sez. PNRR
VI (Uscita) Alla docente Federica Daddiego
Agli Atti

Oggetto: LETTERA DI INCARICO PERSONALE INTERNO: Docente.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — Missione 4 -Istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Linea di investimento M4C112.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Titolo progetto: “Scuola In-forma”

Codice Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44569

CODICE CUP: F64D23004120006 - Importo assegnato: € 58.134,97

L'IsTituto scotasTico I.C. RICCI MURATORI, C.F. n. 92080700393 con sede legale in Ravenna in Piazza Ugo La
Malfa n.1, in persona del Dott. PAOLO CIUFFOLI, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

VISTI

e il Decreto per I'awvio di una procedura per la selezione di n.4 Docenti interni per la costituzione della
Comunita di Pratiche per Vapprendimento nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

= ['Awviso pubblico di selezione, n. prot. 6947 del 18/04/2024;

= leistanze di partecipazione pervenute;

= |agraduatoria definitiva ns. prot. 8219 pubblicata in data 07/05/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico, n. prot. 8948 del 17/05/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso n. prot. 6947 del 18/04/2024, I'lstituto necessita di n.4 docenti interni
competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
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digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023);

trail personale docente interno dell’Istituto, si sono resi disponibili docenti in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

alla docente Federica Daddiego risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultata in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico n. prot. 8948 del 17/05/2024;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (Lettera di Incarico), I'lstituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce alla docente Federica Daddiego |'incarico di componente della Comunita di
Pratiche per lapprendimentoi, nel’ambito del progetto “Scuola In-forma” con codice CUP
F64D23004120006, secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L'Incarico prevede I'espletamento di ore max 42, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU.

Compiti dei tutor competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale

Comunita di Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
pratiche per didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
Papprendimento | transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra
pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti
e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati,
lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il
raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunit
sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dellinnovazione
didattica e digitale (Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione
richiesta. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla
piattaforma gestionale). Provvede alla stesura di una dettagliata relazione
finale. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione

del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

Inoltre devono svolgere i seguenti compiti:
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» Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al
fabbisogno formativo;

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso
formativo piu adatto;

Individuare le aree tematiche dei percorsi;

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target
assegnato, in numero di corsisti e/o numero di ore;

Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare
quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti
giuridici ;

favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

favorire la formazione di contenuti digitali;

programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del
progetto;

introdurre la pratica del feedback continuativo;
» Controllare I'avanzamento dei percorsi;

» verificare gli indicatori periodici.
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Ll'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di conferimento dell’incarico e sino alla completa
chiusura delle attivita progettuali, ad oggi previste per il 30.09.2025.

7. Per lIncarico conferito & previsto un compenso orario lordo stato pari a € 34,00 (euro
trentaquattro/00), per un massimo di ore pari a 42, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.426,79
(euro millequattrocentoventisei/79), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle
ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e
le opzioni semplificate di costo».

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
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compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

w_ﬁmmm digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paolo Ciuffoli
L’INCARICATO

Ravenna 17/05/2024

per accettazione
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