
 

Responsabile del procedimento: Paolo Ciuffoli 
Incaricato del procedimento: Adriana Santamaria  

Y:\SEGRETERIA\DSGA 2023-2024\DANIELA\PNRR\pnrr DM 66\Comunità di Pratiche\VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI 

PARTECIPANTI ALLA COMUNITA' DI PRATICHE.docx 

P
ag

.1
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RICCI-MURATORI” 

DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
PIAZZA UGO LA MALFA, 1 – 48121 RAVENNA – TEL. 0544/400729  

C.F. 92080700393  -  Cod. Meccanografico RAIC82500X 

E-MAIL: raic82500x@istruzione.it - PEC: raic82500x@pec.istruzione.it -  www.icriccimuratori.it/ 

 

         

 

 Pr 7886 del 3/5         

 

All’ Albo on line 
Al Sito Web sez. PNRR 

 
 
OGGETTO: VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER 
L’APPRENDIMENTO - AVVISO PROT. N°6947 del 18/04/2024; PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA – Missione 4 -Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)  

 

Linea di investimento M4C1I2.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico  

Titolo progetto: “Scuola In-forma” 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44569 

CODICE CUP: F64D23004120006 - Importo assegnato: € 58.134,97 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento   

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione AOOGABMI.REGISTRO DECRETI.R.0000066 del 12 aprile 2023 (DM 

66/2023) di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall’Unione europea Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 al DM 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito 

della Missione 4 Componente 1 – del PNRR da cui il nostro Istituto risulta assegnatario di un 

finanziamento pari ad € 58.134,97; 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito m_pi 

AOOGABMI registro ufficiale U. 0141549 del 07 dicembre 2023; 

VISTA   la necessità di individuare tra il personale n. 4 Docenti Interni per la costituzione della Comunità di Pratiche 

per l’apprendimento, competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la realizzazione dei 

percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023);  

VISTO  l’avviso interno prot. n°6947 del 18/04/2024; 

ESSENDO trascorso il periodo di presentazione delle domande; 

VISTE    le istanze di partecipazione pervenute; 

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV; 

 

 

ATTESTA 

 

1. Essere pervenute n. 4 candidature: docenti interni; 

 

2. Di ritenere pienamente rispondenti alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e 

professionalità richieste dall’avviso relativo al progetto di cui all’oggetto, come da tabella di valutazione 

riportata di seguito: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

 

 

 

CRITERI DI    

SELEZIONE 

 

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 

 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

 

Candidature 

 Daddiego 

Federica 

Lolaide 

Angela 

Eusebi 

Roberta 

Balzani 

Maurizio 

 

 

 

 

Titoli di 

studio 

 

Votazione riportata 

al termine del corso 

di laurea 

magistrale/specialisti

ca 

 

Da [66] a [90], 

[4]punti. 
 

Da [91]a[110], [8]punti. 

110 e Lode [10]punti 

 

 

 

Max 

[10] 

punti 

        

 

       8 

 

 

     8 

 

 

     10 

 

 [5]punti  per   

l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

 
    

 [Ulteriore laurea 

rispetto alla prima] 

 

Max [5] 

punti 

    

   
    

  [5] punti in caso di       

 
[Master] Master di I livello; 

[2] punti in caso di 
Max [5] 

punti 
   5   

  Master di II livello.  

 

 

 

 

 

 

    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI     

 
Certificazioni Informatiche riconosciute 
dal MIM 

 

 

Punti 2 per ogni 
certificazione per un  
massimo di n.5 

certificazioni  

Max 

[10] 

punti 

    

 

   4 

Certificazioni linguistiche rilasciate da 
enti riconosciuti dal M.I.M.  
 

 
Punti 2 per ogni 
certificazione per un 
massimo di n.5 
certificazioni  
 

 Max 

[10] 

punti 

    

Corsi di formazione organizzati da 
M.I.M.,USR ,Scuole, Enti accreditati, 
sulle tematiche in oggetto  
(Competenze Stem/competenze 

linguistiche di almeno 8h)  

 
Punti 2 per ogni corso 
svolto  
 

Max 

[10] 

punti 

  

 

     4 

 

 

     2 

 

 

     2 

ESPERIENZE LAVORATIVE      

Esperienze di 
progettazione/collaudo/facilitatore/val
utatore in azioni FSE-FESR-PNSD- PNRR  
 

Punti 2 per ogni 
esperienza/progetto  

Max 

[10] 

punti  

    
     6 
 

Incarico di Animatore digitale e 
componente del Team digitale  
 

Punti 2 per ogni 
esperienza massimo 5 
esperienze  

Max 

[10] 

punti  

   
     2 

 
     4 
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Incarico di Collaboratore del DS/ 
Referente di Plesso  
 

Punti 2 per ogni anno  
 

Max 

[10] 

punti  

 
      2 

 
    10 

 
     10 

 

Incarico di Funzione strumentale Area 
PTOF Offerta Formativa 
 

Punti 2 per ogni anno   
 

Max 

[10] 

punti  

    

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti l’ambito del presente 
Avviso  
 

Punti 2 per ciascuna 
esperienza 
professionale di durata 
almeno annuale  
 

Max 

[10] 

punti  

    

Punteggio Totale (Titoli di studio + TITOLI CULTURALI 

SPECIFICI+ ESPERIENZE LAVORATIVE) 
Max 
[100] 
punti 

 
      10 

 
   27 

 
    24 

 
    16 

 

Il presente provvedimento ha valore, a tutti gli effetti, di comunicazione ai candidati ai fini della pubblicazione 

della graduatoria provvisoria, allegata alla presente.  

 
                                       

                      firmato digitalmente 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Paolo Ciuffoli 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RICCI-MURATORI” 

DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
PIAZZA UGO LA MALFA, 1 – 48121 RAVENNA – TEL. 0544/400729  

C.F. 92080700393  -  Cod. Meccanografico RAIC82500X 

E-MAIL: raic82500x@istruzione.it - PEC: raic82500x@pec.istruzione.it -  www.icriccimuratori.it/ 

 

 

 
 
OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER 
L’APPRENDIMENTO; PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4 -Istruzione e ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  

 

Linea di investimento M4C1I2.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico  

Titolo progetto: “Scuola In-forma” 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44569 

CODICE CUP: F64D23004120006 - Importo assegnato: € 58.134,97 

 
 

 Nome e Cognome del candiadto 
 

Punteggio 
totale 

Note 

1 Lolaide Angela 27 Docente interno a T.I. 

2 Eusebi Roberta 24 Docente interno a T.I. 

3 Balzani Maurizio 16 Docente interno a T.I. 

4 Daddiego Federica 10 Docente interno a T.I. 

 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico che deve pervenire entro 3 giorni 

dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

Decorso tale termine ed esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata con decreto del Dirigente Scolastico, 

la graduatoria definitiva all’Albo e nell’ Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto. 

                                                  

 
 
                             firmato digitalmente 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Paolo Ciuffoli 
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