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Ravenna, 27/02/2024

Al personale assunto a tempo indeterminato dal 01/09/2019
Agli Atti
Al Sito Web

OGGETTO: Informativa sulle nuove modalita di espressione della volonta di adesione
Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa
disciplina di recesso.

Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore ¢ L’ARAN ¢ stato
sottoscritto un accordo sulle nuove modalita di espressione della volonta di adesione Fondo
pensione Espero.

L’accordo si applica al personale assunto, dopo il 1° gennaio 2019, nelle amministrazioni pubbliche
destinatarie del Fondo Nazionale Pensione Complementare per 1 lavoratori della Scuola Fondo Pensione
Espero, il fondo di previdenza complementare negoziale a cui possono aderire tutti i lavoratori della
scuola e delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica.

In analogia a quanto gia avviene nel settore privato, e all’accordo sottoscritto per il Fondo Perseo-Sirio
in data 16 settembre 2021, 1’accordo prevede sia 1’adesione espressa, mediante una esplicita
manifestazione di volonta dell’aderente, sia 1’adesione mediante silenzio-assenso (cosiddetta “adesione
tacita”).

Per questo secondo caso, I’accordo definisce modalita e regole che assicurino una puntuale ed esaustiva
informazione per i neo-assunti. Si prevede, infatti, che il lavoratore al momento dell’assunzione riceva
una dettagliata informativa dalla propria amministrazione, contenente informazioni generali sulla
previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero, anche mediante rinvio al sito web
del Fondo o di siti web istituzionali, sulla possibilita di iscriversi e sul meccanismo del silenzio-assenso.
Nei nove mesi successivi, il lavoratore puo iscriversi espressamente o dichiarare che non vuole iscriversi
(in tale ultimo caso, naturalmente, non scatta il meccanismo del silenzio-assenso). Se non fa né I’'una né
’altra cosa allo scadere dei nove mesi egli ¢ iscritto. Ricevera, quindi, una seconda comunicazione,
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stavolta da parte del Fondo Espero, che lo informera dell’avvenuta iscrizione evidenziando anche che,
entro un mese, potra esercitare il diritto di recesso. Solo dopo che ¢ trascorso questo ulteriore periodo,
senza che sia stata manifestata alcuna volonta, I’iscrizione si perfeziona.

Si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la documentazione allegata
(accordo sottoscritto tra sindacati e Aran) al fine di assumere una consapevole decisione in merito
alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalita previste dal suddetto
accordo che qui si allega.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla previdenza
complementare curata da Covip:

https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/euida-introduttiva-alla-previdenza-
complementare

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:

https://www.fondoespero.it

firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paolo Ciuffoli
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